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Název projektu: Zvýšení kvality řízení lidských zdrojů 
 Úřadu MČ Praha 13
Registrační číslo projektu: CZ.1.04/4.1.01/57.00054
Celkové způsobilé výdaje: 2 253 328 Kč
Doba realizace projektu: 1. 11. 2010 – 31. 10. 2011
Cíle projektu:

Hlavním cílem našeho projektu bylo zefektivnit a zkvalitnit chod Úřadu MČ Praha 13 v oblasti řízení lidských zdrojů.

- personální analýzou celého úřadu (234 zaměstnanců)

- vytvořením 7 nových produktů - SW licencí, metodik a   

dalších produktů

- posouzením personálního potenciálu 25 vedoucích 

zaměstnanců na ÚMČ

- vytvořením akčního plánu implementace změn na ÚMČ a 

vzděláváním 25 vedoucích zaměstnanců na Manuál 

personálního řízení a další problematiku a personálním 

řízením spojenou.

Cílem projektu bylo rovněž zvýšení transparentnosti v řízení lidských zdrojů a zvýšení kvality poskytovaných služeb úřadu vůči občanům městské části.
V rámci projektu bylo vytvořeno celkem 7 nových produktů:

1. Zpráva z analýzy současného stavu na ÚMČ

2. Popis HR procesů na ÚMČ

3. Manuál procesního řízení na ÚMČ

4. Kompetenční model

5. Závěrečná zpráva z personálně organizačního auditu

6. Rozvojové plány pro vedoucí zaměstnance ÚMČ

7. Zavedení IT podpory - nákupem 3 licencí
Projekt byl úspěšně dokončen.
Realizátor projektu: 

Název: Městská část Praha 13

IČ: 00241687

Ulice: Sluneční náměstí 13/2580

Město: Praha 13

PSČ: 15800

Kontaktní osoba: 

Bc. Martin Šmíd

E-mail: SmidM@praha13.cz 
Tel.: 235 011 616

Odkazy:

OPLZZ: http://www.esfcr.cz/ 
Řídící orgán: http://www.mpsv.cz/ 
Zprostředkující subjekt: http://www.mvcr.cz/   







