EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI.
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt Mistni akcni plan Il rozvoje vzdélavani pro Prahu 13

Reg. ¢.: CZ2.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0019548

Organizacni
struktura
MAP Il

Verze 1, srpen 2021



POPIS SEFUKLUIY IMAP ...ttt e e ettt e e e et e e e e e tta e e e eataeeeeataeeesstaeeesnsaeeesansaneesansaeeeeanssneenan
e e IRYaY o) SRR
ST Y122 o] o T 1 Y/ .o USSR
Popis pozic v realizaCnim LYMU ...oveiii i e e e e sbre e e e bee e e e snbeee e ssareeas
HIQVNT MaANAZET PrOJEKEU ..uvviiiiiiiie et ettt e e st e e e s re e e e et e e e s e ataeesensaeeeenreeeeennsenas
Administrativni Manazer ProjektU........ et e e e ar e e s e e e e aaeeeean
oY el TN 4 =Y T 2= PRSP
Odborny garant Evaluace @ MONILOMING .....ueviiiiiiee et e s s e e e
Odborny garant Komunikace a strategick€ého planovani ..........cccceeeecieeiiciiee e,
Odborny garant Podpory znalostnich Kapacit........cccceeeeeiiiii i

L Tolo )Y o TR U] o |2 RS
SKOINT KOOTAINALOFT ...ttt se sttt s s ettt et et ees e et et et et esesesesssesnenaeas

Souhrnna tabulka pracovnich OFgANT .......c..eoiiii it e e aae e saree s



Uvod
Na pocatku realizace projektu doslo k aktualizaci sloZeni Ridiciho vyboru MAP (RV MAP), dale pak k

5707

aktualizaci organizacni struktury. Organizacni struktura zahrnuje realiza¢ni tym RT MAP, Ridici vybor
RV MAP a pracovni skupiny PS.

Popis struktury MAP

Na pocatku realizace projektu doslo k aktualizaci sloZeni Ridiciho vyboru MAP (RV MAP), déle pak k
aktualizaci organiza¢ni struktury (organizaéni struktura zahrnuje RT MAP, RV MAP a PS).

Organizacni struktura tymu MAP |l je znazornéna na ndsledujicim obrazku.

Ridici vybor

Realizaéni tym Pracovni skupiny

Pracovni skupina:
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Ridici vybor

Je hlavni predstavitel MAP Il a kli€ovy pracovnim orgdnem v partnerstvi. Ridici vybor je tvoien
zastupci véech kli¢ovych aktérd ovliviujicich oblast vzdélavani na Gzemi Prahy 13 a Reporyje.

Hlavni ¢innost Ridiciho vyboru je:

e projednava a schvaluje veskeré dokumenty vytvorené v ramci MAP Il

e dohled nad realizaci MAP I,

e dlouhodobé planovani v oblasti vzdélavani,

e projednani podkladl a vech pfipominek béhem realizace projektu, navrh stéZejnich
materialll pro pripravu, realizaci a evaluaci MAP llI,

e zprostiedkuje prenos informaci

e schvaluje aktualizovany Strategicky ramec MAP Il do roku 2027.

Ridici vybor se schézi podle potfeby, nejméné viak ¢tyrikrat za kalendaini rok, a dale na zakladé
podnétu nékterého z €lent Ridiciho vyboru. Ridici vybor je zpGsobily usnaet se, je-li pfitomna
nadpoloviéni vétiina jeho €lend, hlasovani vyboru probihd vefejné. Rozhodnuti Ridiciho vyboru je
prijato vétsinou hlasd pfitomnych ¢lend.

Vsichni ¢lenové Ridiciho vyboru dostavaji vidy pred terminem jednani prostiednictvim elektronické
komunikace pozvénky spolu s podklady a projednavanymi dokumenty k prostudovani. Stejné tak
zapisy a ostatni schvalené vystupy projektu jsou jim zasilany elektronickou cestou. VSechny pozvanky,
prezentace a zapisy z jednani RV jsou uvefejiiovany na webovych strankéach
https://skolyprahy13.cz/category/map-praha-13/

Jmenovité obsazeni Ridiciho Vyboru je uvedeno nize. V souladu s podminkami vyzvy a jeji
dokumentaci (pfedevsim postupy MAP) byly osloveny zastupci vSech relevantnich aktér( ve
vzdélavéni. PFi sestavovani RV byl dodrZen princip partnerstvi a reprezentativnosti. Funkéni slozeni
Ridiciho vyboru MAP je nasleduijici:

e zastupce realizatora projektu,

e zdastupce kraje a KAP,

e zastupci vedeni kol,

e zastupci organizaci neformdlniho a zdjmového vzdélavani.

RealizaCni tym

Realiza¢ni tym je sloZzen z tymu administrativniho a odborného tymu.

Administrativni tym je zodpovédny zejména za:

e koordinaci projektovych aktivit;

e organizacni a provozni stranku projektu;

e dosazZeni planovanych cill projektu véetné naplnéni planovanych vystupt a vysledkl projektu;

e zajistovani efektivni komunikace na vech drovnich realizace projektu (smérem k RO, vedeni
organizace pfijemce, partnerlim projektu a jednotlivym pracovnikim projektu).
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Odborny tym MAP je zodpovédny zejména za:

e vécné plnéni aktivit projektu;
e tvorbu vysledk( a vystupl projektu;
e aktivni praci s cilovou skupinou.

Popis pozic v realizacnim tymu

HLAVNI MANAZER PROJEKTU

Je klicova osoba v projektu, ma zku$enosti s realizaci projektu MAP | v daném tzemi. Ridi realizaéni
tym, koordinatory Skol a pracovni skupiny. Odpovida za celkovou realizaci projektu, za planovani,
organizovani, fizeni a kontrolu realizace projektu tak, aby bylo dosazeno stanovenych cil(l a vystupl
v projektu, a to ve stanoveném terminu a v rdmci stanoveného rozpoctu projektu, dale je odpovédnad
za realizaci povinnych aktivit Rizeni projektu, Rozvoj a aktualizace MAP, Evaluace a monitoring MAP
a Implementace MAP

Nastavuje pravidla pro cinnost celého tymu, vede cely tym, fidi a koordinuje jeho ¢innost, stanovi
terminy schlzek realiza¢niho tymu, pofizuje zapisy z jednotlivych schlizek, svolava terminy zasedani
fidiciho vyboru, komunikuje se zapojenymi se subjekty, relevantnimi aktéry v projektu a s verejnosti.

Ve spolupréci s administrativnim tymem pfipravuje veskeré podklady pro RV a pracovni skupiny dle
harmonogramu projektu, zpracovava vystupy z jednani a rozesila dalsim ¢lenim RT. Na sdilené
prostiedi vklada relevantni pfilohy, Ukoly na nadchdzejici obdobi a harmonogram akci a nastavuje
pravidla pro komunikaci v tymu. Na za¢atku projektu aktualizuje sloZeni Ridiciho vyboru.

Sleduje stav rozpoctu projektu, jeho ¢erpani a kontroluje dodrZzovani harmonogramu aktivit projektu.
Reportuje stav projektu nadfizenym, odboru kolstvi na MC Praha 13 a ostatnim ¢lendim realizaéniho
tymu projektu.

ZU&astni se zasedani zastupitelstva MC Prahy 13, jednani a $koleni NP1 CR a MSMT, komunikuje s médii
a vystupuje navenek za cely projektovy tym. U¢astni se odbornych seminatG k projektu MAP a jinych
seminara (webinara).

Aktivné se podili na aktivitach spoluprace s individudlnim projektem systémovym Strategické Fizeni a
planovani ve Skolach a v izemich a spolupraci s ostatnimi projekty IPs, IPo. Konkrétné zajisti, Ze se
budou zastupci odborného tymu MAP Il Ucastnit kulatych stoll a dalSich aktivit zamérenych na
podporu spoluprace mezi jednotlivymi stupni vzdélavani a zamérenych na podporu sdileni zkusenosti
mezi Skolami. Bude komunikovat se zastupci KAP. Zajisti, Ze dojde ke sdileni zkuSenosti a
implementaci prikladd dobré praxe v rdmci spoluprace s dalSimi realizatory projekt(.

Navrhuje organizaci partnerstvi a spoluprace v misté realizace projektu MAP Il

ADMINISTRATIVNI MANAZER PROJEKTU
Je osoba, kterda ma zkusenost s realizaci projektu MAP | v daném Uzemi. Odpovédna za organizacni a
smluvni zajisténi projektu v rdmci MC Praha 13, podava report a komunikuje s poskytovatelem
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podpory MSMT prostfednictvim MS2014+, fedi piipadné zmény v projektu. Zajistuje podpis
odpovédné osoby prijemce.

Vytvari Zpravy o realizaci projektu a Zadosti o platbu v soucinnosti s Finanénim manazerem projektu,
vytvari podklady souvisejici s realizaci projektu — komunikuje se vSemi zainteresovanymi osobami
v projektu, shromazduje vystupy projektu od clen(, zapisy tymu, rozesild materidly jednotlivym
¢lendm, pripravuje prezentace a materidly na schlzky tymu, fidiciho vyboru, jednani s verejnosti a
konference.

Na zacatku projektu se podili na €¢innosti aktualizace organiza¢ni struktury MAP 11l — RT MAP, RV MAP
a PS. Ve spolupréci s hlavnim manazerem projektu a administrativnim pracovnikem se podili na
organizaci partnerstvi a spoluprace v misté realizace projektu MAP Il.

Ve spolupraci s hlavnim manazerem projektu a administrativnim pracovnikem pfipravuje veskeré
podklady pro RV a pracovni skupiny dle harmonogramu projektu, podili se na zpracovani vystup(i
z jednani a rozesila dalsim ¢lenim RT.

Komunikuje s odborem $kolstvi, s odborem informatiky, s odborem kancelare starosty a s oddélenim
mezd a platll na Gfadu MC Prahy 13, je to tzv. zprostfedkujici subjekt mezi externimi osobami a
pracovniky Gfradu MC prahy 13.

Operativné fesi agendu a ukoly dle poZadavku hlavniho manazZera projektu v pfipadé absence ostatnich
¢lent realiza¢niho tymu. Zpracovava casti vystupu dle pokynu hlavniho manazera.

Ucastni se odbornych seminarG k projektu MAP a jinych seminaf(i (webinaiG) poradanych NPI CR a
MSMT.

FINANCNI MANAZER

Odpovida za financni fizeni projektu a za Cerpani rozpoctu projektu. Komunikuje s ostatnimi Gtvary a
odbory na MC Praha 13 pfi vytvéieni objednévek vztahujici se k projektu. Sleduje éerpdni rozpoctu a
spolupracuje pri tvorbé financniho planu projektu a finanénich milnika projektu. Je zodpovédna za
financni spravnost a vSechny platby projektu a za nastaveni financ¢niho planu a finanéniho milniku
v projektu.

Dohlizi nad vedenim Ucetnictvi projektu a nad vykaznictvim dle pravidel OP VVV. Nastavuje systém
pro oddélené ucetnictvi projektu, eviduje ucetni doklady, podili se na Cinnosti souvisejici s vedenim
bankovniho uc¢tu. Komunikuje s MHMP Prahy pfi vypldceni ¢astek v Zadosti o platbu.

S manazerem projektu se podili na tvorbé Zadosti o platbu v systému MS 2014+, pfipravuje relevantni
podklady pro Zadost o platbu a kontroluje jejich spravnost. U¢astni se kontrol na misté.

ODBORNY GARANT EVALUACE A MONITORING
Odpovédny za realizaci aktivity Evaluace a monitoring MAP feSsi aktivity Monitoring a evaluace MAP a
Zpracovani sebehodnoticich zprav.

Provadi hodnoceni napliiovani aktivity, vysledk( a pfinosU realizace aktivit v roénim akénim planu
(vypracované v projektu MAP | a nasledné provadi hodnoceni akénich pland v rdmci projektu MAP 11.)
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Pravidelné monitoruje a vyhodnocuje realizaci celého projektu véetné realizovanych aktivit a
Implementace. Sleduje napliiovani priorit a cild MAP a naplfiovani akénich plang.

V soucinnosti s hlavnim manazerem projektu MAP a RV MAP pfipravi seznam evaluaci, jejich témat a
cild, vybira cilové skupiny, které se zapoji do evaluacniho setfeni, vytvari Casovy harmonogram
jednotlivych evaluaci. Ve spolupraci s ostatnimi ¢leny RT tymu vybere vhodny nastroj pro evaluaci a
stanovuje zpUsob vyhodnoceni. Provadi evaluacni Setteni, jejich vyhodnoceni, zpracovava pfipadné
navrhy na opatfeni ke zlep3eni. Pfedklada zpravy ziskanych z evaluaénich etfeni ¢lentim PS a RV
MAP, zasila materidly k pfipominkovani ¢lendim PS, seznamuje je i s ndvrhem opatieni.

Pti zpracovani sebehodnoticich zprav provadi celkové zhodnoceni realizace projektu, zhodnocuje
jeho procesni i vécnou stranku, fizeni projektu, realizace jednotlivych aktivit projektu a dosahovani
cilG v oblasti rozvoje a podpory partnerstvi v izemi. Navrhuje pfipadna opatreni ke zlepseni.
Ptipravuje podpulrné materidly pro sebehodnotici zpravy — dotazniky, rozesila ostatnim ¢lenim V RT
tymu a ¢lentim RV MAP k vyplnéni.

Vytvari pribéiné sebehodnotici zpravy/zavérecnou sebehodnotici zpravu v souladu s Metodikou pro
vnitini evaluaci projektd PO 3 OP VVV.

ODBORNY GARANT KOMUNIKACE A STRATEGICKEHO PLANOVANI

Zapojuje Skoly do procesu planovani, podporuje vedeni skol v planovani a je zodpovédny za tvorbu
Popisl potieb skol — prebira popis Skol v pisemné podobé, a vystupl Strategickych pland rozvoje skol.
Organizuje konference a workshopy k strategickému planovani, pofizuje z téchto jednani zapisy.
Veskeré materialy zpracovava do agregovaného Popisu potieb skol na Uzemi MAP.

Spolupracuje s vybranym pracovnikem z dané skoly na pripravé aktivit Skol a aktivit spoluprace ve SR
MAP a jejich konkretizaci v akénich planech, ddle spolupracuje pfi tvorbé reflexe ve Skolach, zajisti
facilitatora/mediatora v pfipadé potreby skol.

Pribézné sleduje aktuality o projektu IPs SRP, sleduje metodické dokumenty a informace o MAP dle
SRP, sleduje informacni panely pro zfizovatele materskych a zakladnich skol a zpracovava vystupy pro
zfizovatele na Uzemi realizace MAP Il. Komunikuje se zastupci z Centra podpory strategického fizeni a
planovani ve skolach a v Uzemich a pro oblast dotaci, zajiStuje spolec¢nd setkani na vymeénu zkuSenosti,
poskytuje osobni konzultace. Pribézné si doplfiuje vzdélavani formou webinar Ci jinych vzdélavacich
program(l. Zucastni se mistni krajské konference projektu SRP.

Zodpovédna za realizaci podaktivity mistni akéni planovani v ramci aktivity rozvoj a aktualizace MAP.
Hlavni naplni je spole¢né planovani v Uzemi, aktualizace dokumentace MAP a tvorbu ak¢nich planu.

Garant vykonava tyto Cinnosti: planovani — aktualizace analytické ¢dsti, aktualizace strategické ¢asti a
aktualizace implementacni ¢asti — akéni plany, tzn. projednava vystupy zavérecné evaluace projektu
MAP | véetné vSech navrh( opatreni ke zlepsSeni, dale zpracovava a projedndva dalsi aktualizované a
nové analytické vystupy, pfipravuje aktualizaci SR MAP do roku 2023, navrhy, aktualizace priorit,
rozpracovava aktivity ze strategické ¢asti MAP do konkrétnich planovanych aktivit, reviduje SWOT -3
pro vSechna témata, aktualizuje informace o potfebdch investic. Zpracovava akéni plan na dané
obdobi.

Odpovida za zpracovani komunikac¢niho planu, zpracovani a realizace konzultaéniho procesu jako
soucasti komunikaéniho planu. Po celou dobu realizace projektu fidi konzultacni proces, tzn.
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informuje o zahajeni realizace projektu, o vytvoreni strategického rdmce o zpracovani MAP a o
dalSich kli¢ovych aktivitach projektu. Spravuje Facebookovy profil pro MAP Il, kde zverejiiuje vSechny
informace o MAP I, zorganizuje tiskovou besedu s novinafi a zrealizuje informativni setkani ke kvalité
vzdélavani s mistnimi podniky, zastupiteli a dalSimi aktéry projektu.

Pribézné poskytuje zpétnou vazbu a pribéziné informuje verejnost. V soucinnosti s ostatnimi ¢leny
RT tymu aktualizuje seznam dotcené verejnosti a ndsledné zapoji relevantni aktéry do procesu
planovani v izemi.

Spolupracuije s dal$imi ¢leny RT tymu, RV MAP a jednotlivymi pracovnimi skupinami, doplnéné navrhy
pracovnich skupin vZidy zapracovava do podkladl, veskeré vystupy pfedava administrativnimu tymu,
ktery vysledky této podaktivity zpracovdva do Zprav o realizaci projektu.

ODBORNY GARANT PODPORY ZNALOSTNICH KAPACIT
Hlavni naplni garanta je organizace akci na podporu vymény zkusenosti, workshop( a dalsich akci.

Na zac¢atku projektu sestavi plan vSech akci s konkrétnimi cili na dany rok. Pri této ¢innosti spolupracuje
s pracovniky $kol a Zkolskych zafizeni v daném Uzemi, pracovniky z MC Prahy 13 a s ostatnimi
pracovniky, ktefi pracuji s mladezi a rodici.

Pfipravi téma jednotlivych vzdélavacich akci v rdmci oblasti na zakladé dotaznikového Setfeni, které
provede na zacdtku realizace projektu. Dotaznikové Setfeni bude provedeno ve vSech CS. V kazdém
roce projektu provede nové dotaznikové Setfeni z divodu aktualizace zajmu o dana témata.
Realiza¢ni tym bude také vychazet z vysledkl monitoringu vzdélavacich akci, priporit a potfeb
jednotlivych CS. Tato aktivita vychazi ze zkusenosti realizacniho tymu MAP | a Il.

Na kaZzdou akci vidy vyhotovi pozvanku s detailnim ¢asovym harmonogramem akce a cilem akce.
Z realizované akce vzdy vytvofi hodnotici zpravu.

PRACOVNI SKUPINY
V projektu je celkem 5 pracovnich skupin. V kazdé skupiné je jeden garant pracovni skupiny=vedouci
skupiny + dva az tfi ¢lenové pracovni skupiny.

Pracovni skupina pro financovani

Obsahem ¢innosti skupiny je planovani nakladd a identifikace financnich zdroji pro realizaci
naplanovanych aktivit. Ddle projedndva a pfipominkuje vSechny relevantni materidly pro PS MAP
v podaktivité Mistni akéni planovani (prostfednictvim pripominkového listu). Skupinu tvofi 5 ¢leng.
Péti¢lenny tym se sklada se zastupcl v Uzemi — zfizovatele, feditell skol ¢i delegovanych zastupcl a
jinych odbornikd. Ve skupiné se stanovi vidy vedouci PS pro financovani, ten je i zpravodajem pro RV,
z kazdého jednani vedouci vidy vyhotovi zapis a prezencni listinu, veskeré materialy pfeddva manazeru
projektu — administratorovi a na sdilené UloZisté, stanovuje terminy schlizek setkani PS. Ostatni
¢lenové skupiny pripravuji podklady pro rozhodovani RV, Veskeré vystupy ze skupin budou
reportovany RV MAP.

Po celou dobu realizace projektu navrhuje zplsoby financovani realizace aktivit zapracovanych do SR
MAP/akéni plany. Clenové vybiraji a hledaji optimalni dotaéni titul pro financovani jednotlivych témat.
Zabyva se i jinymi tématy — napf. financovani investi¢nich zaméra — efektivita a udrzitelnost.
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Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého
zaka

V projektu bude pracovat jedna pracovni skupina k podpofe ¢tenariské gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého Zaka a jedna pracovni skupina k podpofe matematické gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého 7aka. Skupina je tvofena utiteli — lidry/experty z daného Gzemi. Clenové PS vytvari
koncepce a strategii na vyménu zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomickach a postupech
vedouci k rozvoji CG a MG a k rozvoji potencialu kazdého 7aka. Podili se na za¢lenéni oblasti digitalni
gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou matematické a ctenarské
gramotnosti a rozvojem potencidlu kazdého zdka.

Vybiraji konzultanta — odbornika na vzdélavani déti, specidlniho pedagoga a jiné pracovniky
z poradenskych organizaci, ktefi se vénuji détem a Zzaklm se SVP.

Clenové Uzce spolupracuji s €leny ostatnich pracovnich skupin, zejména s PS pro financovani. Dale
projedndvaji a pripominkuji vSechny relevantni materidly pro PS MAP v podaktivité Mistni akéni
planovani (prostrednictvim ptripominkového listu).

Navrhuji aktivity spoluprdace a aktivit Skol v ¢tenafské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého 7aka pfedané RV MAP.

Ze vsech jednani vyhotovuji zapis a PL. Déle se zabyvaji identifikaci a zapojenim lidrd/experti a
nasledné zverejni sit mistnich lidrd/expertd na webovych strankach projektu MAP ve spolupraci
s manazerem projektu.

Pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti

Skupina se bude zabyvat problematikou pfechodd ve vzdélavani (naptiklad: MS/ZS; prvni a druhy
stupen ZS; Z5/5S; Z5/viceletd gymnazia), slozena z feditelll $kol a zfizovateld.

Obsahem prace této PS je zejména vzdjemné vzdélavani, pfenos zkusenosti a informaci a odborné
vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a
uvnitt skol.

PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti pfedevsim posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich
planech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také vytvari popis stdvajiciho
stavu této problematiky v Uzemi, popis pricin (divodd) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou
nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu.

PS pro rovné pfilezZitosti se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v tzemi a aktualizaci
dokumentace MAP v podaktivité Mistni akéni planovani

Ze viech jedndni jsou potizovany zapisy a PL. Clenové zpracovavaji navrhy aktivit spoluprace a aktivit
Skol nastavujici rovné pfrileZitosti a podminky ke vzdélani. PS bude sloZena ze zastupcl zfizovatel,
rediteld skol, pedagogickych pracovnik(l, pracovnikll s détmi a mladezi, pracovnikii poradenskych
zafizeni, dalSich odbornikl a rodi¢l (zejména rodi¢l déti a Zakd s potfebou podplrnych opatfeni,
véetné romskych rodicu).

Cilem fungovani této skupiny je i mimo jiné podpora spoluprace vzdélavacich, socidlnich a
zdravotnickych sluzeb v zajmu ditéte/zaka. V ramci pracovni skupiny se mohou setkavat zastupci i
dalSich instituci a organizaci ze systému vzdélavaciho, socidlniho a zdravotniho za ucelem spolec¢ného
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planovani vzajemné spoluprace na podporu zakl s potfebou podplrnych opatreni pri feseni rliznych
situaci nebo pro vytvareni komplexniho systému péce o rodinu a déti.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani

Do ¢innosti pracovnich skupiny budou zapojeni ucitelé, feditelé a odbornici z daného Uzemi.

vvvvv

zajem v pracovni skupiné dale pokracovat. Minimalné jeden ¢len PS bude mit minimalné pétiletou
praxi v zakladni Skole. V PS bude zapojen minimalné jeden odbornik pro oblast podpory digitdlnich
kompetenci a zaclefiovani ICT do procesu vzdélavani.

Obsahem préce pracovni skupiny je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, které vedou k rozvoji predskolniho vzdélavani a k rozvoji potencidlu kazdého ditéte.
Nedilnou soucdsti prace PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v
souvislosti s podporou predskolniho vzdélavani a rozvojem potenciadlu kazdého ditéte. Déle se tato PS
aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v izemi a aktualizace dokumentace MAP. PS
spolupracuje s ostatnimi PS.

SKOLNI KOORDINATORI

V projektu bude pUsobit 42 skolnich koordinatord. Za kazdého zainteresovaného subjektu v projektu
je vzdy jeden koordinator. Jeho cinnost spociva v koordinaci a fizeni zpracovani Mistniho akéniho
planu, fizeni procesu zpracovani MAP, dale zodpovida za zpracovani jednotlivych ¢asti MAP.

Uzce spolupracuje s garantem strategického planovani a mentorem pro pedagogy MS nebo ZS podle
gkoly, ve které pracuje. Skolni koordinator se podili na klicovych aktivitdch Rozvoj a aktualizace MAP
a Evaluace a monitoring.

Prostfednictvim tohoto konkrétniho pracovnika se mohou jednotlivé skoly podilet na pfipravé aktivit
Skol a aktivit spoluprdce ve SR MAP a jejich konkretizaci v akénich planech v klicové aktivité KAO2E
Mistni akéni planovani.

Je zodpovédny za spolupraci Skoly a predani vysledkd realizace této podaktivity realizacnimu tymu
MAP. Béhem realizace projektu zajisti vyhodnoceni vlastniho pokroku (reflexe) ve skole (viz. klicova
aktivita Podpora kol v planovani.
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Souhrnna tabulka pracovnich organt

Pracovni organ

Odpovédna osoba

Slozeni

Cetnost setkavani

Ridici vybor

Predseda Ridiciho

Predseda a mistopredseda RV,

4x rocné

vyboru ¢lenové RV
Odborny tym RT Hlavni manazer Odborny garant evaluace a Minimalné 1x mésicné
projektu monitoringu

Odborny garant komunikace
a strategického planovani
Odborny garant budovani
znalostnich kapacit

Administrativni tym

Hlavni manazer

Finan¢ni manaZer HR manazer

Minimalné 1x mésicné

RT projektu Administrativni asistent

Pracovni skupiny Garant PS Garant PS 4x rocné
2-3 ¢lenové PS

Koordinatofi skol Hlavni manazer Koordinatofi skol 3x projekt

projektu

Nedilnou soudésti tohoto dokumentu je tabulka s konkrétnim obsazenim Ridiciho vyboru a pracovnich
skupin.

PFiloha 1. Konkrétni personalni obsazeni Ridiciho vyboru a pracovnich skupin

Schvaleno Ridicim vyborem MAP IIl dne 13. z&ii 2021

Podpis predsedy Ridiciho vyboru MAP IlI



